Die Jahre im Provisorium sind vorbei

Die Firma Elteba feiert die Fertigstellung des neuen Unternehmensstandortes in Dremmen. Kommunikation und Transparenz.

VON NICOLA GOTTFROH

Heinsberg-Dremmen. Nur 250 Tage
nach der Grundsteinlegung fiir
den neuen Unternehmenssitz der
Elteba GmbH & Co. KG konnten
die insgesamt 87 Mitarbeiter am al-
ten Standort an der Richard-Wag-
ner-Strafie in Oberbruch die Um-
zugskisten packen und sie an’ der
Gladbacher Strafe 22 im Industrie-
und Gewerbegebiet Dremmen wie-
der auspacken.

Nachdem die Mitarbeiter und
die beiden Geschaftsfithrer Guido
Randerath und Christoph Speis
nun rund fiinf Monate zum einge-
wohnen und einleben hatten,
wurde jetzt in einem kleinen Fest-
akt im neuen Gebaude mit zahlrej-
chen Ehrengisten die Fertigstel-
lung gefeiert.

,Dieses Gebaude ist ein weiterer
Meilenstein in unserer 45-jahrigen
Firmengeschichte“, erklart Guido
Randerath nicht ohne Stolz. Und
nutze gleich die Chance, noch ein-
mal die jahrzehntelange Firmen-
geschichte Revue passieren zu las-
sen: 1969, so erklart Randerath,
héatten sich zwei Handwerksunter-
nehmen, die Elektrounternehmen
Jansen und Randerath zusammen-
geschlossen, um den Glanzstoff-
Werken in Oberbruch zuzuarbei-
ten. Damals sah sich das junge Un-
ternehmen noch als Dienstleister
fur Industriemontagen. Seine
grofiten Erfolge sollten sich aber
einige Jahre spater auf dem Gebiet
der Automatisierungstechnik ein-
stellen, in der das Unternehmen
auch heute noch weltweit erfolg-
reich ist. ,Das besondere an unse-
rem Unternehmen ist, dass wir al-
les aus einer Hand bieten. Von der
Planung bis zur Inbetriebnahme.
Das macht uns erfolgreich“, be-
tont Randerath.

Platzmangel

Je grofer der Erfolg von Elteba al-
lerdings wurde, desto enger wurde
es im Unternehmensstandort in
Oberbruch fiir die 87 Mitarbeiter.
Einige Mitarbeiter mussten aus
Platzmangel in Biirocontainer um-
ziehen. Auch Raume, in denen
Konferenzen und Besprechungen
abgehalten werden konnten, hat-
ten am alten Standort gefehlt.
»Moderne Arbeitsablaufe waren an
der Richard-Wagner-Strafie in den
vergangenen Jahren kaum noch
realisierbar.“ )

Und nachdem die Mitarbeiter
sieben Jahre lang im ,provisori-
schen® Container gearbeitet hat-
ten, entschlossen sich die Ge-
schiftsfithrer 2007 dann, den Un-
ternehmensstandort zu verlagern.
»2Zunachst wollten wir noch ein
bestehendes Objekt kaufen, aber

Albert Jansen, Mitbe-
griinder des Unterneh-
mens und Gro[3vater von
Christoph Speis, wurde
beim Festakt sein dia-
mantener Meisterbrief
Uiberreicht.

rungen ins Land. Im ver-

Die Elteba-Geschaftsfiihrer Christoph Speis und Guido Randerath présentieren stolz den neuen Firmensitz des Unternehmens in Heinsberg -Drem-

men.

die Suche erwies sich als duflerst
schwierig®, so Randerath. Schlief3-
lich entschieden sich Speis und
Randerath fiir einen Neubau und
gingen dann vor vier Jah-
ren auf Grundstiickssu-
che. Das passende fan-
den sie in Dremmen.
2011 begannen die Pla-
nungen, das Jahr 2012
ging mit Preisoptimie-

gangenen Jahr startete
das Unternehmen Gold-
beck mit Sitz in Bielefeld
dann den Bau des neuen
Firmensitzes in Fertig-
bauweise.

sWie im Baukastensystem
wurde das Gebaude nach und
nach aus vorgefertigten Teilen, pro
Element bis zu fiinf Tonnen
schwer, zusammengesetzt. So ging
der Bau schnell voran“, erinnert
sich Christoph Speis.

Der neue Firmensitz besteht
aus einer 2300 Quadratmeter
grofien Produktionshalle
und einem rund 1750 Qua-

dratmeter groflen Biiro-
komplex, der sich tiber drei
Etagen erstreckt. Das De-
sign ist jung und modern -
nicht nur was die mit
orangen Ele-
menten aufge-
lockerte Au-
Renfassade
betrifft.
Auch in
seinem In-
neren be-
sticht das
Gebdude

durch klare Formen und Struktu-
ren und eine transparente Gestal-
tung dank der vielen Glasschei-
ben, die den Blick nach drauflen

,Dieses Gebdude ist ein
weiterer Meilenstein in
unserer 45-jahrigen

Firmengeschichte."

GUIDO RANDERATH,
GESCHAFTSFUHRER

und in die Produktionshalle er-
moglichen. ,Wir legen besonderen
Wert auf interne Kommunikation
und eine gemeinschaftliches Mit-
einander”, sagt Speis.

Raum fiir Kommunikation

,2Durch die Glasflaichen sind Pro-
duktion und andere Bereiche des
Unternehmens nicht mehr vonei-
nander abgeschlossen, was die Ar-
beitsatmosphare aufwertet. Auf al-
len Ebenen des Gebaudes gibt es
Treffpunkte fiir die Mitarbeiter.
»Das bietet viel Raum fiir tibergrei-
fende Kommunikation und damit
fiir Kreativitat“, so Speis. ,Eine
Kantine, Teekiichen, Dachterras-
sen und das griine Umfeld des Be-
triebsgebdudes schaffen zusétzli-
che Erholungsphasen, betont
Guido Randerath.

Das wichtigste aber sei, so meint
er, dass nicht nur das Geschafts-
fihrer-Duo zufrieden mit dem
Neubau sei, sondern auch die Mit-

arbeiter. ,Die in der Planungs- .

phase skeptischen Mitarbeiter
wurden durch die Praxis iber-
zeugt“, so Speis. Skeptisch seien sie
vor allem deshalb gewesen, weil
die neuen Biiros fiir sechs Mitar-
beiter ausgerichtet sind. ;

Viele Alternativen

»Doch durch die optimierte Raum-
und Akustikgestaltung kann dort
trotz Telefonaten und Gesprachen
an verschiedenen Arbeitsplatzen
konzentriert gearbeitet werden.
Sollte eine Gerauschkulisse einen
Mitarbeiter doch einmal storen,
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Steter

Blick in die Produktionshalle: Durch die Glasflichen sind Produk-
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stehen im Gebdude geniigend Al-
ternative  Arbeitsmoglichkeiten
zur Verfiigung®, versichert Speis.

Am Ende des Festakts wurde es
noch einmal emotional. Doch we-
der die Mitarbeiter, noch die Ge-
schiftsfithrer standen im Mittel-
punkt, sondern Ehrengast Albert
Jansen. Derist nicht nur der Grof3-
vater von Christoph Speis, son-
dern auch einer der beiden Unter-
nehmensgriinder. Vor 60 Jahren
hatte der heute 93-Jahrige seine
Meisterpriifung abgelegt. Beim
Festakt wurde ihm feierlich die di-
amantene Meisterurkunde tber-
reicht. g

tion und andere Bereiche des Unternehmens nicht mehr voneinander ab-

geschlossen.



