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Lehrlinge aus Region schnuppern europ

Auslandspraktikum: Mut und Selbstbewusstsein sind Voraussetzung fiir das Lernen jenseits der Grenzen

Region Aachen. Immer mehr junge
Leute aus Handwerksbetrieben der
Region nehmen das Angebot der
Mobilitatsberatung der Handwerks-
kammer fiir die Region Aachen in An-
spruch und machen sich auf nach

Belohnung fiir gute Leistungen

Europa. Allein in den vergangenen
Monaten waren es vier junge Leute,
die den Blick tber den européischen
Tellerrand gewagt haben und zwei
junge Leute, die aus Frankreich hier
in der Region waren.

Sie berichten hier in der Hand-
werkswirtschaft Uber ihre Erfahrun-
gen, die Probleme, die auf den Aus-
landsreisen aufgetreten sind, und
dariiber, was ihnen das Praktikum
gebracht hat.

Arbeiten in England: Elteba bereitet Auszubildenden auf spatere Reisen vor

Heinsberg-Oberbruch/Paignton.
Positive Erfahrungen machte Csaba
Gulyas wahrend seines dreiwdchi-
gen Auslandsaufenthaltes im Sid-
westen von England. Seine Ausbil-
dung zum Elektroniker absolviert er
bei der Elteba GmbH in Heinsberg-
Oberbruch.

Die Idee fiir das Auslandsprakti-
kum kam von Geschéftsfiihrer Guido
Randerath. Auf einer Innungsver-
sammlung der Elektroinnung Heins-
berg hatte er in einem Vortrag der
Mobilitatsberaterin der Handwerks-
kammer fiir die Region Aachen,
Christine Stommel, von der Mdglich-
keit gehort, Auszubildende ins Aus-
land zu entsenden. Da sein Betrieb
international tatig ist, missen die
Mitarbeiter flr spétere Auslandsrei-
sen rechtzeitig vorbereitet werden.
Fremdsprachenkenntnisse und ein
souverdnes und selbststdndiges
Auftreten sind hierflr unerlasslich,
und auch interkulturelle Kenntnisse
kénnen bei Auslandsreisen hilfreich
sein.

Randerath sah in dem Angebot
eines Auslandsaufenthaltes aber
noch mehr: ,Ein Auslandspraktikum
kann auch gezielt zur Belohnung fiir
gute Leistungen und Motivation ein-
gesetzt werden. Vielmehr noch kann
ein Betrieb seine Ausbildung mit zu-
sétzlichen Angeboten wie Auslands-
aufenthalten attraktiver gestalten

und im Wettbewerb um gute Auszu-
bildende Uberzeugen.”

Nach einer sehr guten Zwischen-
prifung erhielt Csaba Gulyas also
als Belohnung das Angebot seines
Chefs, ein Auslandspraktikum zu ab-
solvieren. Er war sofort begeistert
und bereit, sich dieser neuen He-
rausforderung zu stellen. Mit Unter-
stiitzung der Mobilitatsberaterin ent-
schied Csaba Gulyas sich fiir einen
dreiwdchigen Auslandsaufenthalt in
England. Der Bildungsverbund fir
Haustechnik Sachsen-Anhalt bietet
ein All-inclusive-Programm an, das
die Organisation der Anreise und Un-
terkunft, die Vermittlung eines geeig-
neten Praktikumsbetriebs vor Ort wie
auch die sprachliche Vorbereitung
und ein Kulturprogramm umfasst.

Gemeinsam mit anderen Teilneh-
mern aus der ganzen Bundesrepu-
blik ging es im Herbst nach England.
Dort wohnte Csaba Gulyas in einer
Gastfamilie. ,,Im ersten Moment war
alles sehr fremd und anfangs hatte
ich Bedenken wegen der Sprache,
aber es hat sich alles schnell geén-
dert.”

Ganz neue Arbeiten

Die Elteba GmbH ist auf Automa-
tisierungstechnik, Schaltanlagenbau
und Industriemontage spezialisiert.
Wahrend des dreiwdchigen Prakti-
kums in England war Csaba Gulyas

jedoch in einem Betrieb tatig, der
Sensoren fir Wasserrohre baut, um
Lecke festzustellen und Wasser ein-
zusparen. Nach einer Einweisung in
das Aufgabengebiet, arbeitete Csa-
ba Gulyas sehr selbststdndig. Er
baute die Sensoren zusammen und
machte sie verkaufsfertig. Zu den
Haupttatigkeiten gehoérten insbeson-
dere Létarbeiten nach Plan. Da teil-
weise auch sehr feine Loétarbeiten er-
forderlich waren, l6tete Csaba Guly-
as erstmalig unter dem Mikroskop.
Diese filigranen Aufgaben, die Fin-
gerspitzengefiihl erfordern, unter-
scheiden sich wesentlich von den
Aufgaben bei Elteba. Fiir den ange-
henden Elektroniker war es interes-
sant, Einblicke in einen anderen
Arbeitsbereich zu erhalten und neue
Fachkenntnisse zu erwerben.

Am Wochenende wurden ge-
meinsame Aktivitaten organisiert. Ein
Ausflug nach London war ein beson-
derer Hohepunkt, aber auch das
landliche England gefiel Csaba Guly-
as. Uberrascht war er vor allem von
der Offenheit und Freundlichkeit der
Englander, so dass das ein oder an-
dere Vorurteil von riiden Englandern
revidiert werden musste. In den eng-
lischen Pubs blieb man nie lange
alleine, sondern wurde freundlich
aufgenommen und in ein Gesprach
verwickelt. ,lch habe jetzt so viel
Selbstvertrauen, dass ich einfach auf

Betriebe, Lehrlinge, Gesellen und
Ausbilder, die an Auslandspraktika
interessiert sind, kdnnen sich an
Christine Stommel, Mobilitatsberate-
rin der Handwerkskammer fiir die
Region Aachen, wenden, & 0241/

iische Handwerksluft

Den richtigen Dreh gefunden: Nach einer sehr guten Zwischenpriifung erhielt Csaba

471-162, E-Mail: christine.stommel
@hwk-aachen.de

Weitere Informationen und Hin-
tergriinde zur Mobilitatsberatung
finden Interessierte im Internet:
www.mobilitaetscoach.de

Gulyas das Angebot seines Chefs, ein Auslandspraktikum zu absolvieren. Der Lehrling
im Elektroniker-Handwerk hat sich dieser Herausforderung gestellt und in England

eine Menge gelernt.

Leute zugehen kann und sie in einer
Fremdsprache ansprechen kann®,
stelle Gulyas fest.

Randerath bewertet das Aus-
landspraktikum abschlieBend so:
»~Wir sind international verankert und
mochten, dass unsere Mitarbeiter
mit bestimmten Situationen umge-
hen kénnen und flexibel agieren. Die
Organisation des Auslandsaufenthal-
tes war mihsam, aber er hat zur
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Weiterentwicklung beigetragen. Das
Selbstbewusstsein wird geférdert,
das ist fiir die Entwicklung im Betrieb
sehr wichtig. Wir brauchen selbst-
sténdige und flexible Mitarbeiter, die
bei Kunden souverén auftreten und
nicht bei dem kleinsten Problem -
aufgeben. Das Auslandspraktikum
war fir uns ein gutes Mittel zur
Weiterentwicklung unseres Auszubil-
denden.” cs



