
IHRE PERSPEKTIVE

• Systematische Einarbeitung und
interessante Entwicklungsperspektiven

• Professionelle,moderne und umfangreiche
Arbeitsmittel

• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit lukrativer
Vergütung und Zusatzleistungen

• Kollegiale Unternehmenskulturmit
kurzen Entscheidungswegen in einem
familiengeführten Unternehmenmit
langfristiger, zukunftsorientierter
Ausrichtung

• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet in
dem kreatives, eigenverantwortliches
Arbeiten Spaßmacht

Als Familienunternehmen in zweiter Generation planen und realisieren wir mit 90
Mitarbeitern Schaltanlagen und Automatisierungstechnik für international renommierte
Kunden. Seit 50 Jahren am Markt ist ELTEBA heute in den unterschiedlichsten Branchen
bekannt für Zuverlässigkeit, Qualität und Service. Innovation und Kundenzufriedenheit sind
unser Weg zum Erfolg.

Unterstützen Sie uns auf diesem gemeinsamen Weg
mit Ihrem Know-How, Ihrer Kreativität und Erfahrung.

IHRE NEUE
PERSPEKTIVE!

INTERESSIERT?
Dann bewerben Sie sich nochheute - gerne EXPRESS -auf elteba.de/karriere
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung per Mail an bewerbung@elteba.de oder
postalisch. Bei Fragen rufen Sie uns gerne an.

IHRE HERAUSFORDERUNG

• Führung von Teams (1-3Mitarbeiter) im
Schaltanlagenbau oder Industriemontage

• SelbständigeProjektorganisation und
Projektdurchführung

• Qualitäts-, Kosten- und Terminüberwachung
• Unterstützung der Bereichs- und
Projektleitung

• Durchführung von Messungen und Prüfungen,
gerne auch Erfahrung bei I/O-Check undSPS

UNSERE ERWARTUNG

• Abgeschlossene elektrotechnische
Berufsausbildung (z.B. Elektroniker,
Elektroanlagenmonteur)

• Mehrjährige Berufserfahrung
• Erfahrung bei Führung kleiner Teams
wäre ideal

• Strukturiertes und ergebnisorientiertes
Arbeiten

• Qualitätsbewusstsein, Kundenorientie-
rung, Flexibilität und Engagement

Auf Grund von verstärkter Nachfrage suchen wir ab sofort:

OBERMONTEURE ELEKTROTECHNIK


